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F@[ﬁ]@ﬂ@[ﬁ]éﬁﬂ@ ﬁﬂW@)? As palavras Seishain (funcionario efetivo), Part-timer

EF@@{E@@ e Arubaito s3ao convenientemente utilizadas
@Uﬂ@” @@@ﬂﬁ@ﬁ'@ﬂﬂ@@? amplamente para diferenciar os trabalhadores

(divisao por diferenciacao de contrato )
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* Por mais que tenham as mesmas denominacdes, variam de

AL W) LEE acordo com as empresas contratantes.
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[IEft& Seishain (Funcionario efetivo)]

E a forma de contrato direto com a empresa, sem limite de tempo de contrato, assumindo a funcéo
de maior responsabilidade que os trabalhadores de outras formas de contrato de trabalho.

O LWL EUUrLA
[JEIE#ttE Hiseikishain (Funcionario ndo efetivo)]

Se diz Hiseikishain ao que nao é funcionario efetivo. Ha varias formas de funcionarios nao efetivos :
Keiyakushain, os que trabalham com o contrato por tempo pré-determinado; Hakenshain, os que
trabalham por envio na empresa pelo contrato de alocacao; Part-timer, os que trabalham com
horario de trabalho reduzido em comparacao aos efetivados ; Arubaito, que em geral sdo estudantes
e outros cujo trabalho ndo é sua funcao principal, etc.
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[JU—%S— Freeter]
Se diz Freeter aos que desejam trabalhar somente como funcionario nao efetivo, ou que trabalham
por um longo periodo como trabalhador ndo efetivo (exceto estudantes e os que dedicam ao trabalho
do lar), na maioria com idade entre 15 a 34 anos.
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= Relacao sobre o salario anual e a idade por sexo, escolaridade,
forma de contrato (considerando o trabalho principal)

—l— Homem Trabalhador efetivo —i— Mulher Trabalhadora efetiva 7w oﬁm (man ienes)
88— Homem Part-time Arubaito ~——4 % Mulher Part-time Arubaito .
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[Salario anual dos formados no nivel de ensino médio] [Salario anual dos formados no nivel de ensino superior]

Assim, por mais que ndo se
preocupem neste Nos casos dos efetivados tem a tendéncia de aumento da renda anual
momento, podem notar que (remuneragao como os salarios recebidos durante um ano), assim como do valor
hd uma grande diferenga por hora de trabalho de acordo com a idade. Todavia nos casos dos part-timer
ao comparar sobre o ou arubaito, de 15 a 45 anos, o valor do salario, seja anual ou por hora,
aumento de saldrios e a praticamente nao se altera, sendo que estes ndo tém o aumento de acordo com a
seguridade de vida . idade, ao comparar aos efetivados.
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® Os sistemas aplicaveis aos trabalhadores nao efetivos

Pode-se notar que existe a tendéncia de ndo serem aplicaveis alguns sistemas, como o sistema de
Taishokukin, a gratificacao por tempo de servico, etc. ao trabalhador nao efetivo, em comparagao com
trabalhador efetivo.

B Proporcao dos trabalhadores por condicoes atuais aplicaveis dos respectivos sistemas nas

empresas e a forma de contrato de trabalho

Respostas multiplas (unidade: %) Dados do ano 2014

AR fEmRRIE BEE BeHE |A5xeHE | BURLERES | AoEsEED
Coosini o o Seguro Seguro de Aposentadoria | Sistema de Sistema de ORI %jﬁ
e A desemprego saude da social da gratificagao bonificacao Uso das Sistemas de
empresa empresa por tempo de instituicdes de | ajuda ao auto-
Forma de Trabalho servico :;:if;ise; aperfeicoamento
Trabalhador efetivo 92.5 99.3 99.1 80.6 86.1 54.2 36.8
Exceto trabalhador 67.7 54.7 52.0 9.6 31.0 23.8 10.1
efetivo
Trabalhador por 83.8 81.1 76.5 10.9 15.8 26.6 13.2
alocacao
Trabalhador por 83.0 87.6 83.5 14.2 42.8 34.0 12.7
contrato (profissao . . ' . . ' .
especializada)
Trabalhador part- 60.6 37.6 35.3 4.3 23.9 17.6 7.3
time
Trabalhador
temporario 19.4 14.5 14.8 7.4 11.4 8.5 1.9
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® Motivos de que a empresa nao valoriza as experiéncias do Freeter

Dentre as respostas, a resposta de maior porcentagem (em torno de 70 %) é: “Nao tem persisténcia e pode deixar o
trabalho a qualquer momento”, seguindo das respostas:” Nao possui conhecimento nem habilidade viavel a sua idade”,
“Necessita de ensino sobre a consciéncia profissional”.

Dependendo das empresas ha casos em que a pessoa com a experiéncia de Freeter seja avalida como quem tem falta
de consciéncia profissional.

Motivos do qual avalia negativamente por ter sido um Freeter (respostas miiltiplas, %)

Ndo possui Ndo possui Necessita de | Ndo tem Nao se Dificuldade em | Dificuldade em | Outros Sem resposta
persisténcia conhecimento | ensino sobre | responsabilidade | assimila a captar sua avaliar a

e pode deixar | nem a consciéncia organizagao personalidade | posicdo e nivel

o trabalho a habilidade profissional e no inicio da

qualquer viavel a sua outros contratagdo.

momento idade

Empresastotal | 71, 7| 47. 5| 44. 9 43. 5| 38. 1 25. 9| 20. 0 1. 8 0.1
(1288 1)

<A admissao ou ndao admissao de uma pessoa Freeter>

Admitiu 77. 0 44, 7| 42. 1 54. 6 36. 8 25. 7 7. 9 2. 0 0. 0
(152 #t)

N&o admitiu 71. 1 47. 8| 45. 3 41. 6 38. 5 25. 8 21. 9 1. 8 0. 1
(1123 #t)

Obs.: Os dados sao agregados das empresas que responderam que “Avaliam negativamente por ter sido um Freeter”, na hora de admissao do Freeter.
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Esse material foi editado pela Associacdao Internacional de Shiga, baseando no livreto “Trabalhador efetivo? Freeter?....
Qual é a diferenca?” editado pelo Ministério de trabalho, salude e bem-estar.




